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0 KOMHCCHH IO OXpaHe TpyJa

MBJOY «/lercknii caag Ne 3 «Kosimkai»

1. O0mue MOJI0KEHHA

1.1. KoMuccus co3maercss Ha TPUOPUTETHOW OCHOBE M3 IIPEJCTaBHUTENEH
aJIMUHUCTpAIlMd 00pa30BaTENIbHOTO YYPEXKICHUS, MPOQCOIO3HOIO0 KOMMTETA H
OCYILIECTBJISIET CBOIO JESATeNbHOCTh B LENAX OpraHM3aldd COTPYIHHYEeCTBa H
peryJMpOBaHUs OTHOILIEHHWH aJMHHUCTpAllMM 0Opa30BaTENILHOIO YYPEXKIECHHS U
pabOTHUKOB B 00JIaCTH OXpaHbl TPyAA B yUPEXKIECHUH.

1.2. YHMCIeHHOCTh YJEHOB KOMHUCCHHM OIpEAENseTcss B 3aBHCHMOCTH OT YHCIa
pabOTHUKOB yUpeXKIAEHHUSI.

1.3. BblaBHKEHHE B KOMHCCHIO MNpeACTaBUTeNled pabOTHUKOB IPOBOJMTCS Ha
obmieM cobOpaHMM TpyIOBOro KoyiekTuBa. IIpencTaBuUTeNd aIMUHUCTpPALUH
00pa30BaTeNbHOTO yUpeKIeH!s] Ha3HAYat0TCs IIPUKA30M I10 YYPEXKACHHUIO.

1.4. Komuccus MoXKeT u3bparh M3 CBOEro COCTaBa IpeJcelarTelis, 3aMeCTUTENEH
OT KaXJIOW CTOpOHBI U cekperaps. [IpencenareneM KOMHUCCHH HE PEKOMEHAYETCA
u36KMpaTh pabOTHUKA, KOTOPBIM IO CBOMM CIIy’K€OHBIM O0sS3aHHOCTSM OTBEYaeT 3a
COCTOSIHHE OXpaHbl TpyAa B 00pa30BaTEeIbHOM YYPEXKIECHUH WM HaXOIUTCH B
HETIOCPeICTBEHHOM NMOAYMHEHUH PYKOBOAMTENIO YIPEKACHHUS.

1.5. UneHsl KOMHCCHM BBINOJHAIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOILIECTBEHHBIX
Hayanax. KoMHCCHSL OCYIIIECTBIISIET CBOIO AEATENBHOCTh B COOTBETCTBUHU C IIAHOM
paboThl, KOTOpBIA IpPUHMMAeTCs Ha 3acelaHHd KOMUCCHU H  YTBEPKAACTCS
npesceaTeneM. 3aceaHusi KOMHCCHH TIPOBOJATCS MO Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE
pexe | pa3za B KBapTal.

1.6. KoMuccusi B CBOe# IeSATEbHOCTH PyKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATEJIbHBIMH H
MHBIMM HOPMAaTUBHBIMH TIpaBOBBIMH akTaMu P® o Tpyae M OXpaHe Tpyla,
KOJUIeKTUBHBIM JoroBopoM (CoryaiieHueM IO OXpaHe TpyJa), HOPMaTHBHBIMH
IOKYMEHTaMH JE€TCKOro caja.

2. 3agaYd KOMHCCHH




На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда.

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.
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